Statut stowarzyszenia rejestrowego

~Stowarzyszenie na rzecz wsparcia psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych
Salventa”

|. Postanowienia ogéine
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe “Stowarzyszenie na rzecz wsparcia psychicznego
dzieci, mlodziezy i dorostych Salventa” i zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwa¢ sie skrécong nazwg “Stowarzyszenie
Salventa”.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem
dziatajgcym na postawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
w szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Statutu.

4. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto £odz.

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

6. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw
i innych oséb mogacych przyczynic si¢ do realizacji celéw Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw w
tym sposréd swoich czionkéw.

9. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony i posiada osobowos¢
prawna.

10. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§2
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub o podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



ll. Cele i sposoby ich realizacji
§3
Stowarzyszenie dziata na rzecz og6tu spotecznoéci, w tym w szczegéinosci dzieci,
miodziez, kobiet, mezczyzn, oséb z niepetnosprawnosciami, os6b w wieku
emerytalnym, senioré6w, os6b zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem lub
ubdstwem, ofiary klgsk zywiotowych i wojen, cudzoziemcéw, uchodzcéw, oséb ze
szczegobinymi potrzebami, oséb LGBTQIAP oraz rodzin w/w oséb.

§4
1. Gléwnym celem dziatania Stowarzyszenia jest ochrona i promocja zdrowia
psychicznego w tym:

1) propagowanie Swiadomosci troski o zdrowie psychiczne,

2) podnoszenie jakosci zdrowia psychofizycznego,

3) promocja zdrowego stylu Zycia wykorzystujgcego aktywnosé
indywidualng i grupowa,

4) propagowanie w spoteczenstwie praktycznych metod
profilaktycznych i terapeutycznych stuzgcych utrzymaniu psychiki
oraz ciata w zdrowiu i rbwnowadze,

5) propagowanie stylu zycia opartego na samozaopiekowaniu si¢ (tzw.
self-care) i samoakceptaciji,

6) przeciwdziatanie wszelakiego rodzaju uzaleznieniom, w tym w
szczegodlnosci alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych,

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

8) wspieranie w kryzysach.

2. Ponadto celem Stowarzyszenia jest, w tym w nawigzaniu do celu giéwnego:

1) przeciwdziatanie wykluczeniu, marginalizacji, ubéstwu oraz
wyréwnywanie szans, w tym w szczegoélnosci poprzez:

a) promowanie postaw prospotecznych,

b) propagowanie samorozwoju,

c) wzmacnianie odpowiedzialnej i zaangazowanej komunikacji
spotecznej i debaty publicznej na temat probleméw
podopiecznych,

d) przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym w szczegéinosci ze
wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnosé, orientacje, stan
zdrowia czy status materialny,

e) wspieranie w procesie usamodzielniania i readaptaciji spotecznej,

f) integracje i reintegracj¢ zawodowg i spoteczng os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

g) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

h) wspieranie i upowszechnienie integracji migdzypokoleniowej,
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2) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

3) wspieranie i upowszechnianie rozwoju wspélnot i spotecznosci
lokalnych,

4) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzZszego,
edukaciji, o$wiaty i wychowania,

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

6) wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa,

7) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracii,

8) budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, w tym rozwijanie
W spoteczeristwie ruchu samopomocy,

9) wspieranie i upowszechnianie integraciji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

10)promocja wolontariatu,

11) upowszechnianie i wspieranie rewitalizaciji.

§5
1. Cele wymienione w § 4 Stowarzyszenie moze realizowa¢ poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie punktéw konsultacyjnych,

2) organizowanie i prowadzenie w réznych formach wsparcia w tym
konsultacji psychologicznych, poradnictwa psychologicznego,

3) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej i terapeutyczne;j,

4) organizowanie i prowadzenie grup wsparcia,

5) tworzenie i realizowanie autorskich programéw  leczniczych,
profilaktycznych, psychoedukacyjnych, terapeutycznych,

6) prowadzenie akcji zwigzanych z profilaktyka i diagnostykq majgcych na
celu wczesne wykrywanie choréb,

7) wspolpraca ze specjalistami, ktérym bliskie, w ramach specjalizacji, sg
cele statutowe Stowarzyszenia,

8) organizowanie opieki nad osobami ze szczegdlinymi potrzebami,

9) udzielanie doradztwa zawodowego,

10)udzielenie wsparcia duchowego,

11) udzielenie wsparcia pedagogicznego,

12)organizowanie czasu wolnego, w tym organizowanie wycieczek, kotek
zainteresowan i klubéw,

13)prowadzenie dziatalnosci sportowej, w tym organizowanie zajeé
sportowych, gimnastyki korekcyjnej, zawodéw sportowych itp.,

14)przyznawanie stypendiéw i nagréd,

15)wspieranie rzeczowe i finansowe organizagji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, -
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16)angazowanie = wolontariuszy w realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,

17)udzielanie materialnego lub finansowego wsparcia potrzebujgcym,

18)prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, w tym organizowanie warsztatow,
spotkan, kurséw, szkolen, dyskusji, wyktadéw, oraz wdrazanie
program6ow edukacyjnych o réznorodnej tematyce mieszczgcej sie w
zakresie celéw Stowarzyszenia,

19)organizowanie akcji spotecznych i humanitamych,

20)opracowywanie i wdrazanie programéw integracji i reintegracji
spoteczno-zawodowe;j,

21)opracowywanie raportéw i ekspertyz,

22)sprzedaz przedmiotéw darowizny,

23)udzielanie doradztwa prawnego,

24)organizowanie konferencji, imprez, wystaw, pokazéw, odczytow,
sympozjéw, zlotéw i seminariow.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 jest prowadzona przez Stowarzyszenie
w ramach dziatalnosci nieodptatnej (pkt. 1-20) i odptatnej (pkt. 21-24).

lil. Cztonkostwo
§6
Czionkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) czlonkéw wspierajgcych;
3) cztonkéw honorowych.

§7

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna

~ posiadajgca peing zdolnosé do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra Ziozy
deklaracje czlonkowska o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji
jego Statutu.

2. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwaty Zarzad i
zawiadamia o tym zainteresowanego. Decyzja Zarzadu jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

§8
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujacy jego




cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng i zostanie
przyjeta uchwatg Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracii.

§9
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna,
szczegolnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w tym uczestniczy¢ w Walnych
Zebraniach z prawem gtosu,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
5) udzialu w zebraniach, wyktadach, oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

§11
Czionek zwyczajny ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
2) przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) terminowo uiszczaé sktadki cztonkowskie,
4) popiera¢ i realizowac cele Stowarzyszenia,
5) dba¢ o mienie i dobre imig Stowarzyszenia.

§12
1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie majg biemego oraz czynnego prawa
wyborczego. Posiadajg gtos doradczy w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadajq takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania skladek
cztonkowskich.
3. Czionkowie honorowi i wspierajgcy sq zobowigzani do przestrzegania statutu
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oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen.

§13
1. Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku:
1) $mierci cztonka,
2)y-pisemnej rezygnaciji,
3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) utraty praw publicznych;
5) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu:
a) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesigcy;
b) nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia oraz postanowien
niniejszego Statutu;
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Uchwale w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad. Uchwata Zarzgdu wymaga uzasadnienia.
3. Od uchwaly Zarzagdu w sprawie wykluczenia przez Zarzad zainteresowanemu
czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w formie
pisemnej w terminie dwéch tygodni od dnia dorgczenia uchwaty o wykluczeniu
wraz z uzasadnieniem.
4. Walne Zebranie powinno rozpatrzy¢ wniesione odwotanie na swym najblizszym
posiedzeniu, nie pozniej jednak jak w ciggu 3 miesigcy od daty wniesienia
odwotania.

IV. Wiadze Stowarzyszenia
§14
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Waine Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej “Walnym
Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej “Zarzagdem”,
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,Komisjg Rewizyjng”.




2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg na czas
nieokreslony. Na kazdego z cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Walne
Zebranie Cztonkéw przeprowadza odrebne gtosowanie.

3. W razie, gdy skiad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu
uzupetnienie tego sktadu nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Walne
Zebranie Czionkow.

Walne Zebranie Czionkéw
§15

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czionkéw wilasciwe jest do podejmowania decyzji we
wszystkich sprawach Stowarzyszenia, za wyjgtkiem spraw zastrzeZzonych
niniejszym Statutem do kompetencji pozostatych wiadz Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezg w szczegoélnosci:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) wybér i odwotanie czionkéw Zarzadu,

3) udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu,

4) przyjecie i uchwalenie zmian Statutu,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu dotyczacych cztonkostwa
w Stowarzyszeniu;

6) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

7) rozpatrywanie skarg cztonk6w Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

8) zatwierdzanie rocznych sprawozdarh Zarzadu w tym sprawozdan
finansowych.

4—Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwykig wigkszoscig gloséw niezaleznie od liczby obecnych
uprawnionych do gtosowania.

5. Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia, wybdr i odwotanie cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wymaga wigkszosci gloséw przy obecnosci
minimum 2/3 czionkéw Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest nie rzadziej niz raz na rok.

7. Zwolujacy podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw termin i miejsce obrad
na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania drogq listowng lub za pomocg



poczty elektroniczne;.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ stacjonamie lub online z
wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji elektronicznej, w spos6b umozliwiajacy
porozumiewanie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim czionkéw w czasie
rzeczywistym. Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia moze podejmowac
uchwaly korespondencyjnie (w tym droga elektroniczng), jezeli wszyscy obecni
cztonkowie Stowarzyszenia majg zapewniong mozliwos¢ oddania gtosu i
wyrazili zgode na taki sposéb podejmowania decyzji.

Zarzad

§ 16

. Zarzad powotany jest do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie od 1 do 3 cztonkéw zwyczajnych.

3. W skiad Zarzadu mogg wchodzi¢ Prezes Zarzadu, V-ce Prezes Zarzadu,

Sekretarz Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

Posiedzenie Zarzadu moze zwola¢ kazdy z czlonkéw Zarzadu badz Komisja
Rewizyjna za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz smsem na co
najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia
Zarzadu mogq odbywac si¢ bez formalnego zwotania, o ile obecni sg wszyscy
czionkowie Zarzadu i wyrazg oni zgode na odbycie posiedzenia.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu mogg odbywaé¢ sie stacjonarmnie lub online z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w sposéb umozliwiajgcy
porozumiewanie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw w czasie
rzeczywistym. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowaé uchwaly takze bez
zwotywania posiedzenia, korespondencyjnie (w tym drogg elektroniczng),
jezeli wszyscy obecni czionkowie Zarzadu majg zapewniong mozliwo$é
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oddania gtosu i wyrazili zgode na taki sposéb podejmowania decyzji.

§17
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
2) przyjmowanie, wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
6) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
7) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, wspdlpracy z osobami fizycznymi,
8) podejmowanie decyzji o wspdipracy z podmiotami gospodarczymi,
9) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych przez Statut.

Komisja Rewizyjna
§18

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego Komis;ji, ktory kieruje pracami komisiji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej musi odby¢ sie
nie pézniej niz do 31 maja danego roku kalendarzowego.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej badZz V-ce Prezesa Zarzadu za posrednictwem poczty
elektronicznej badz smsem na co najmniej na 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac si¢ bez formalnego zwotania, o
ile obecni sg wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej i wyrazg oni zgode na
odbycie posiedzenia. v

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac si¢ stacjonarnie lub online z



wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji elektronicznej, w sposéb umozliwiajacy
porozumiewanie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim czlonkéw w czasie
rzeczywistym.

§19
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatania Stowarzyszenia,
2) wnioskowanie o zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku gdy Zarzad nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw lub gdy nie ma Zarzadu,
4) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
5) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci,
6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium

cztonkom Zarzadu.

V. Dziatalno$é Gospodarcza Stowarzyszenia

§20

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach wyigcznie jako dodatkows i stuzebng w
stosunku do prowadzonej przez Stowarzyszenie.

2. Decyzje co do rozpoczecia przez Stowarzyszenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jej zakresu zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
zmiany, zawieszenia, zakonczenia podejmuje Zarzagd w formie uchwaly i
sktada w tym

3. Do dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie mogg by¢é angazowani
wolontariusze.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastgpujgcym
zakresie zgodnie z PKD:

1) 86.93 Z Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylgczeniem

lekarskiej,
2) 47.6 Sprzedaz detaliczna wyrob6w zwigzanych z kulturg i rekreacja,
3) 47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw z wylaczeniem pojazdow

silnikowych, w tym motocykli, /
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4) 58.1 Wydawanie Ksigzek, gazet i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢
wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie oprogramowania.

5) 73.11.Z Dziatalno$¢ agenciji reklamowych,

6) 85.5 Pozostate formy edukaciji,

7) 85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

8) 86.9 Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne;j.

VI. Majatek i gospodarka finansowa

§21
1. Stowarzyszenie uzyskuje Srodki na dziatalno$¢ ze skiadek czionkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia oraz ofiamos$ci publicznej, i innych Zrédet prawem
przewidzianych.
2. Stowarzyszenie we wiasnym imieniu moze nabywa¢ prawa, w tym wtasno$¢

i inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

§ 22
1. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwatami
Walnego Zebrania Czionkéw.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan
finansowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z czionkéw
Zarzadu jednoosobowo (samodzielnie).

VIl. Postanowienia korficowe

§23
1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Waine Zebranie Cztonkéw
wybiera likwidatorow, ktérymi mogg byé¢ czionkowie ostatniego Zarzadu,
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Zmiany do Statutu wchodzg w Zycie z dniem wpisu zmian przez sad

rejestrowy. )
/ /
( It [Zf M



§24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Statut zatwierdzony uchwalq Zebrania Cdonkéw nr 3 zdwia ,?2.01‘2(9,25‘

///&IQZW{D QSW‘/ e
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