
Statut stowarzyszenia rejestrowego 

,,Stowarzyszenie na rzecz wsparcia psychicznego dzieci. mlodziezy i dorostych 
Salventa" 

I. Postanowienia og61ne 

§1 
1. Stowarzyszenie nosi nazw~ "Stowarzyszenie na rzecz wsparcia psychicznego 

dzieci, mlodziezy i doroslych Salventa" i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem". 

2. Stowarzyszenie moze poslugiwac si~ skr6conc4 nazwc4 "Stowarzyszenie 

Salventa". 

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzc4dnym, trwalym zrzeszeniem 

dzialajc4cym na postawie powszechnie obowic4zujc4cych przepis6w prawa, w tym 

w szczeg6Inosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

oraz postanowien niniejszego Statutu. 

4. Siedzibc4 stowarzyszenia jest miasto t6dz. 

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

6. Dia realizacji cel6w statutowych stowarzyszenie moze prowadzic dziatania poza 

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego 

prawa. 

7. Stowarzyszenie opiera swojc4 dzialalnosc na pracy spotecznej czlonk6w 

i innych os6b mogqcych przyczynic siQ do realizacji cel6w Stowarzyszenia. 

8. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniac pracownik6w w 

tym sposr6d swoich czlonk6w. 

9. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony i posiada osobowosc 

prawnq. 

10.Stowarzyszenie moi:e ufywac odznak pieczQci zgodnie z obowiqzujqcymi 

przepisami. 

§2 

Stowarzyszenie wsp61pracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi~dzynarodowymi 

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub o podobnym profilu dzialania oraz 

moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. 



II. Cele I sposoby lch realizacji 
§;3. 

Stowarzyszenie dziala na rzecz og6hJ spotecznosci, w tym w szczeg6Inosci dzieci, 
mlodziez, kobiet, mQzczyzn, os6b z niepelnosprawnosciami, os6b w wieku 
emerytalnym, senior6w, os6b zagrozonych marginalizacjc1, wykluczeniem lub 
ub6stwem, ofiary klQsk fywiolowych i wojen, cudzoziemc6w, uchodzc6w, os6b ze 
szczeg6Inymi potrzebami, os6b LGBTQIAP oraz rodzin w/w os6tt. 

§4 
1. Gl6wnym celem dzialania Stowarzyszenia jest ochrona i promocja zdrowia 

psychicznego w tym: 
1) propagowanie swiadomosci troski o zdrowie psychiczne, 
2) podnoszenie jakosci zdrowia psychofizycznego, 
3) promocja zdrowego·· stytu zycia wykorzystujqcego aktywnosc 

indywidualnct i grupowij, 
4) propagowanie w spoleczeristwie praktycznych metod 

profilaktycznych i terapeutycznych shJZctcych utrzymaniu psychiki 
oraz ciata w zdrowiu i r6wnowadze, 

5) propagowanie stylu zycia opartego na samozaopiekowaniu si~ (tzw. 
self-care) i samoakceptacji, 

6) przeciwdzialanie wszelakiego rodzaju uzaleznieniom, w. tym w 
szczeg6Inosci alkoholu i innych srodk6w psychoaktywnych, 

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, 
8) wspieranie w kryzysach. 

2. Ponadto celem Stowarzyszenia jest, w tym w nawictZaniu do celu gl6wnego: 
1) przeciwdziatanie wykluczeniu, marginalizacji, ub6stwu oraz 

wyr6wnywanie szans, w tym w szczeg6Inosci poprzez: 
a) promowanie postaw prospolecznych, 
b) propagowanie samorozwoju, 
c) wzmacnianie odpowiedzialnej i zaangazowaneJ komunikacji 

spolecznej i debaty publicznej na temat problem6w 
podopiecznych, 

d) przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym w szczeg6Inosci ze 
wzgt~du na wiek, plec, niepetnosprawnosc, orientacjQ, stan 
zdrowia czy status materialny, 

e) wspieranie w procesie usamodzielniania i readaptacji spolecznej, 
f) integracj~ i reintegracj~ zawodowc1 i spotecznct os6b zagrozonych 

wykluczeniem spolecznym, 
g) pomoc spotecznc1. w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywanie szans tych rodzin i os6b, 
h) wspieranle i upowszechnienle lntegracjl mltdzypokolenloweJ, 



2) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajc1cych 
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, 

3) wspieranie i upowszechnianie rozwoju wsp6Inot i spotecznosci 
lokalnych, 

4) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wytszego, 
edukacji, oswiaty i wychowania, 

5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, 
6) wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa, 
7) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d 

obywatelskich, a takze dzialan wspomagajc1cych rozw6j demokracji, 
8) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, w tym rozwijanie 

w spoteczetistwie ruchu-samopomocy, 
9) wspieranie i upowszechnianie integracji europejskiej oraz rozwijania 

kontakt6w i wsp6tpracy mi~dzy spoteczeristwami, 
1 O)promocja wolontariatu, 
11) upowszechnianie i wspieranie rewitalizacji. 

§5 

1. Cele wymienione w § 4 Stowarzyszenie moze realizowac poprzez: 
1) organizowanie i prowadzenie punkt6w konsultacyjnych, 
2) organizowanie i prowadzenie w r6znych formach wsparcia w tym 

-konsultacji psychologicznych, poradnictwa psychologicznego, 
3) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci leczniczej i terapeutycznej, 
4) organizowanie i pr:owadzenie grup wsparcia, 
5) tworzenie i realizowanie autorskich program6w leczniczych, 

profilaktycznych, psychoedukacyjnych, terapeutycznych, 
6) prowadzenie akcji zwic1zanych z profilaktykct i diagnostykct majc1cych na 

celu wczesne wykrywanie chor6b, 
7) wsp61praca ze specjalistami, kt6rym bliskie, w ramach specjalizacji, set 

cele statutowe Stowarzyszenia, 
'8) organizowanie opieki nad osobami ze szczeg6lnymi potrzebami, 
9) udzielanie doradztwa zawodowego, 
10)udzielenie wsparcia duchowego, 
11 ) udzielenie wsparcia pedagogicznego, 
-12)org~nizowanie czasu wolnego, w tym organizowanie wycieczek, k6tek 

zainteresowan i klub6w, 
13)prowadzenie dzialalnosci sportowej, w tym organizowanie zaj~c 

sportowych, gimnastyki korekcyjnej, zawod6w sportowych itp., 
14)przyznawanie stypendi6w i nagr6d, 
15)wspieranie rzeczowe i finansowe organizacji pozar'Zcldowych oraz 

podmiot6w wyrnienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku 
publicznego i o wolontariacie, 



16)angazowanie wolontariuszy w realizacj~ cel6w statutowych 
Stowarzyszenia, 

17)udzielanie materialnego lub finansowego wsparcia potrzebujc1cym, 
18)prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie warsztat6w, 

spotkan, kurs6w, szkolen, dyskusji, wyldad6w, oraz wdrazanie 
··program6w edukacyjnych o -r6znorodnej tematyce mieszczqcej si(I w 
zakresie cel6w Stowarzyszenia, 

19 )organizowanie akcji spoJecznych i humanitamych, 
20)opracowywanie i wdrazanie program6w integracji reintegracji 

spoteczno-zawodowej, 
21 )opracowywanie raport6w i ekspertyz, 
22)sprzedaz przedmiot6w darowizny, 
23)udzielanie doradztwa prawnego, 
24 )organizowanie konferencji, imprez, wystaw, pokaz6w, odczyt6w, 

sympozj6~, zlot6w i seminari6w. 
2. ·Dziaralnosc, o kt6rej mowa w ust. 1 jest prowadzona przez Stowarzyszenie 

w ramach dziaralnosci nieodplatnej (pkt. 1-20) i odptatnej (pkt. 21-24 ). 

Ill. Czlonkostwo 

§6 
Czlonkowie stowarzyszenia dzielc1 si~ na: 

1) czlonk6w zwyczajnych; 

2) czlonk6w wspierajc1cych; 

3) czlonk6w honorowych. 

§7 

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna 
posiadajc1ca pelnc1 zdolnosc do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw 
publicznych, b~dc1ca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, kt6ra zlozy 
deklaracj~ czlonkowskc1 o przystctpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji 
jego Statutu. 

2. 0 przyj~ciu do Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwaly Zarzqd i 
zawiadamia o tym zainteresowanego. Decyzja Zarzctdu jest ostateczna i nie 
przysruguje od niej odwolanie. 

§8 

Cztonkiem wspierajqcym Stowarzyszenie moze bye osoba fizyczna lub prawna, 
zainteresowana merytoryczn~ dzlalalnosciq Stowarzyszenia i akceptujqcq jego 



cele, kt6ra zadeklaruje pomoc finansowct, rzeczowct lub merytorycznct i zostanie 
przyj~ta uchwaJct Zarzctdu na podstawie pisemnej deklaracji. 

-§·9 
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, 

szczeg61nie zasluzona dla realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia. 
2. Godnosc czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzctdu 

Stowarzyszenia. 

§ 10 

Cztonek zwyczajny ma prawo: 

1) brae udzial w zyciu Stowarzyszenia, w tym uczestniczyc w Walnych 

Zebraniach z prawem glosu, 

2) biemego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wradz Stowarzyszenia, 

3) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, 
4) zgtaszanie wniosk6w dotyczc1cych dziatalnosci Stowarzyszenia, 
5) udziatu w zebraniach, wyktadach, oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 

§ 11 
Cztonek zw,yczajny ma obowic1zek: 

1) uczestniczyc w Walnych Zebraniach Cztonk6w, 

2) przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, 
3) terminowo uiszczac sktadki cztonkowskie, 

4) popierac i realizowac cele Stowarzyszenia, 

5) dbac o mienie i dobre imi~ Stowarzyszenia. 

§ 12 

1. Czlonkowie wspierajc1cy i honorowi nie majct biemego oraz czynnego prawa 
wyborczego. Posiadajq gtos doradczy w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, 
poza tym posiadajc1 takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. 

2. Czk>nek honorowy zwolniony jest z obowiqzku optacania sktadek 
czk>nkowskich. 

3. Czlonkowie honorowi i wspierajc1cy sq zobowiqzani do przestrzegania statutu 

/ 



oraz uchwal wladz Stowarzyszenia. 
4. Czk>nek wspierajc1cy ma obowi¥ek wywiclZBnia si~ z zadeklarowanych 

swiadczen. 

§ 13 

1. Utrata czlonkostwa nastQpuje w przypadku: 
1) smierci czlonka, 

~pisemnej rezygnacji, 

3) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych; 

4) utraty praw publicznych; 

5) wykluczenia czlonka Stowarzyszenia z powodu: 

a) nieplacenia skladek czlonkowskich przez okres 12 miesi~cy; 

b) nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia oraz postanowien 

niniejszego Statutu; 

c) dzialania na szkodQ Stowarzyszenia. 

2. UchwalQ w przedmiocie wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia podejmuje 

Zarzctd. Uchwala Zarzc1du wymaga uzasadnienia. 

3. Od uchwaly Zarzc1du w sprawie wykluczenia przez Zaf'Zcld zainteresowanemu 

czlonkowi przysluguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonk6w w formie 

pisemnej w terminie dw6ch tygodni od dnia dorQczenia uchwafy o wykluczeniu 
wraz z uzasadnieniem. 

4. Walne Zebranie powinno rozpatrzyc wniesione odwotanie na swym najblizszym 

posiedzeniu, nie p6zniej jednak jak w cic1gu 3 miesiQcy od daty wniesienia 
odwolania. 

IV. Wtadze Stowarzyszenia 

§ 14 
1. Wladzami Stowarzyszenia sq: 

1 ) Walne Zebranie Czlonk6w Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym 
Zebraniem", 

2) Zarzqd Stowarzyszenia, zwany dalej .. Zarzctdem", 

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisjc:4 Rewizyjnc(. 



2. CzJonkowie Zarzc1du i Komisji Rewizyjnej wybierani Set na czas 
nieokreslony. Na kazdego z czfonk6w Zarzctdu i Komisji Rewizyjnej Walne 

Zebranie Czk>nk6w przeprowadza odll;bne gk>sowanie. 

3. W razie, gdy sklad Za1Zqdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu 

uzupeJnienie t~go skladu nastQpuie w drodze uchwafy podjQtej przez Walne 
Zebranie CzJonk6w. 

Walne Zebranie Czlonk6w 

§ 15 

1. Walne Zebranie Czfonk6w jest najwytszct wladzct Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Czfonk6w wfasciwe jest do podejmowania decyzji we 

wszystkich sprawach Stowarzyszenia, za wyjqtkiem spraw zastrzezonych 

niniejszym Statutem do kompetencji pozostalych wladz Stowarzyszenia. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w nalezct w szczeg6Inosci: 

1 ) okreslanie gf6wnych kierunk6w dziafania i rozwoju Stowarzyszenia, 

2) wyb6r i odwolanie czfonk6w Za1Zqdu, 

3) udzielanie absolutorium czfonkom Zarzctdu, 

4) przyj~cie i uchwalenie zmian Statutu, 

5) rozpatrywanie odwolari od uchwaf Zarzqdu dotyczqcych czlonkostwa 

w Stowarzyszeniu; 

6) podj~cie uchwaly w sprawie rozwiq2ania Stowarzyszenia; 

7) rozpatrywanie skarg czfonk6w Stowarzyszenia na dziaralnosc Zarzctdu; 

8) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzctdu w tym sprawozdari 

finansowych. 

+.-Uchwaly Walnego Zebrania Czfonk6w Stowarzyszenia, podejmowane Sq w 

gfosowaniu jawnym zwykJct wi~kszoscict gfos6w niezaleznie od liczby obecnych 

uprawnionych do glosowania. 

5. Zmiana Statutu, rozwiqzanie Stowa~szenia. WYb6r i odwolanie czfonk6w 

Zarzctdu i Komisji Rewizyjnej, wymaga wiQkszosci gk>s6w przy obecnosci 

minimum 2/3 czlonk6w Stowarzyszenia. 

6. Walne Zebranie Czfonk6w zwolywane jest nie rzadziej niz raz na rok. 

7. Zwolujqcy podaje do wiadomosci wszystkich czfonk6w termin i miejsce obrad 

na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania drogq listownq lub za pomOCct 



poczty elektronicznej. 

a-. Walne Zebrani-e Czronkow moze odbywac si~ stacjonamie lub online z 

wykorzystaniem srodk6w komunikacji elektronicznej, w spos6b umozliwiajc1cy 

porozumiewanie si~ wszystkich uczestniCZclcych w nim czlonk6w w czasie 

rzeczywistym. Walne Zebranie Czronk6w Stowarzyszenia moze podejmowac 

uchwaly korespondencyjnie (w tym drogc1 elektronicznct), jezeli wszyscy obecni 

czronkowie Stowarzyszenia majct zapewnionct mozliwosc oddania glosu i 

wyrazili zgod~ na taki spos6b podejmowania decyzji. 

Zal'Zcld 
§ 16 

1. Zarzctd powolany jest do kierowania calct dzialalnoscict Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwalami Watnego Zebrania Czlonk6w, a takze reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnc1trz. 

2. Zarzctd sklada si~ od. 1 do 3 czlonk6w zwyczajnych. 

3. W sklad Zarzqdu mogc1 wchodzic Prezes Zarzctdu, V-ce Prezes Zarzctdu, 

Sekretarz Zarzctdu. 

4. Czlonkowie Zarzctdu mogc1 otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje. 

5. Posiedzenia Zarzctdu odbywajct si~ w mian~ potrzeb. 

6. Posiedzenie Zarzcidu moze zwolac kazdy z czlonk6w Zarzc1du bctdz Komisja 

Rewizyjna za posrednictwem poczty elektronicznej bqdz smsem na co 

najmniej na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Posiedzenia 

Zarzc1du mogc1 odbywac si~ bez formalnego zwotania, o ile obecni Set wszyscy 

czlonkowie Zarzctdu i wyrazct oni zgod~ na odbycie posiedzenia. 

7. Uchwaly Zarzc1du podejmowane sq w gk>sowaniu jawnym zwykh:4 wi~kszoscict 

glos6w w obecnosci co najmniej polowy skladu Zarzqdu. 

8. Posiedzenia Zarzctdu mogc1 odbywac si~ stacjonamie lub online z 

wykorzystaniem srodk6w komunikacji elektronicznej, w spos6b umozliwiajc1cy 

porozumiewanie si~ wszystkich uczestniezctcych w nim czlonk6w w czasie 

rzeczywistym. Zarzctd Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaly takze bez 

zwolywania posiedzenia, korespondencyjnie {w tym drogc1 elektronicznct), 

jezeli wszyscy obecni czronkowie Zarzctdu majct zapewnionct mozliwosc 



oddania gtosu i wyrazili zgod~ na taki spos6b podejmowania decyzji. 

§17 

Do kompetencji Zarzc1du nalezy: 

1) kierowanie biezc1tc1 pratc1 Stowarzyszenia, 

2) przyjmowanie, wykluczanie czlonk6w Stowarzyszenia, 

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonk6w, 

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnc1trz i dziatanie w jego imieniu, 

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonk6w, 

6) ustalanie wysokosci skladki czlonkowskiej, 

7) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu, wsp61pracy z osobami fizycznymi, 

8) podejmowanie decyzji o wsp61pracy z podmiotami gospodarczymi, 

9) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych przez Statut. 

Komisja Rewizyjna 

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania 

kontroli nad jego dziatalnoscic:1. 

2. Komisja Rewizyjna sklada si~ z 2 czlonk6w, kt6rzy wybierajc:1 sposr6d siebie 

Przewodniczc1cego Komisji, kt6ry kieruje pracami komisji. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajc:1 si~ w mia~ potrzeb, nie rzadziej 

jednak niz raz na rok. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej musi odbyc si~ 

nie p6zniej niz do 31 maja danego roku kalendarzowego. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane przez Przewodniczc1cego 

Komisji Rewizyjnej bc1dz V-ce Prezesa Zarzc1du za posrednictwem poczty 

elektronicznej bc1dz smsem na co najmniej na 3 dni przed planowanym 

terminem posiedzenia. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogc:1 odbywac si~ bez formalnego zwolania, o 

ile obecni sc:1 wszyscy czlonkowie Komisji Rewizyjnej i wyrazc:1 oni zgod~ na 

odbycie posiedzenia. 

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogc1 odbywac si~ stacjonamie lub online z 



wykorzystaniem srodk6w komunikacji elektronicznej, w spos6b umozliwiajc1cy 

porozumiewanie siQ wszystkich uczestniCZctcych w nim czlonk6w w czasie 

rzeczywistym. 

§ 19 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: 

1 ) kontrola cak>ksztattu dzialania Stowarzyszenia, 

2) wnioskowanie o zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w, 

3) zwotania Walnego Zebrania Cztonk6w w przypadku gdy Zarzctd nie 

wywiqzuje siQ ze swoich obowiq2k6w lub gdy nie ma Zar2c1du, 

4) skJadanie sprawozdari ze swej dziaJalnosci na Walnym Zebraniu Czlonk6w, 

5) wnioskowanie o odwotanie catego Zamidu w razie jego bezczynnosci, 

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonk6w o udzielenie absolutorium 

czlonkom Zarzctdu. 

V. Dzialalnosc Gospodarcza Stowarzyszenia 

§20 

1. Stowarzyszenie moze prowadzic dzialalnosc gospodarczct na zasadach 
okreslonych w odrQbnych przepisach wyfclcznie jako dodatkowct i sluzebnct w 
stosunku do prowadzonej przez Stowarzyszenie. 

2. DecyzjQ co do rozpocz~cia przez Stowarzyszenie prowadzenia dzialalnosci 
gospodarczej, jej zakresu zgodnie z Polskct Ktasyfikacjct Dzialatnosci (PKD), 
zmiany, zawieszenia, zakoriczenia podejmuje Zarzctd w formie uchwaly i 
sktada wtym 

3. Do dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie mogc1 bye angazowani 
wolontariusze. 

4. Stowarzyszenie moze prowadzic dzialalnosc gospodarczq w nastQpujc1cym 
zakresie zgodnie z PKO: 

1) 86.93 Z Dziatalnosc psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wyfclczeniem 
lekarskiej, 

2) 47.6 Sprzedaz detaliana wyrobow zwic12anych z kulturct i rekreacjct, 
3) 47.7 Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrob6w z wylctczeniem pojazd6w 

sllnikowych, w tym motocykli, 



4) 58.1 Wydawanie KsictZek, gazet i periodyk6w oraz pozostala dzialalnosc 
wydawnicza, z wyfflczeniem w zakresie oprogramowania. 

5) 73.11.Z Dzialalnosc agencji reklamowych, 
6) 85.5 Pozostale formy edukacji, 
7) 85.6 Dzialalnosc wspomagajctca edukacj~, 
8) 86.9 Pozostata dziatalnosc w zakresie opieki zdrowotnej. 

VJ. :M,ajc1tek i gospodarka finansowa 

§21 

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na dzialalnosc ze skladek czlonkowskich, 

darowizn, spadk6w, zapis6w, dzialalnosci gospodarczej, dochod6w z majcttku 

Stowarzyszenia oraz ofiamosci publicznej, i innych zr6det prawem 

przewidzianych. 

2. Stowarzyszenie we wtasnym imieniu moze nabywac prawa, w tym wlasnosc 

i inne prawa rzeczowe, zacic1gac zobowic1zania, pozywac i bye pozywane. 

§22 
1. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzctdza Zarzctd, zgodnie 

z obowic1zujc1cymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz uchwatami 

Walnego Zebrania Czlonk6w. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zacic1gania zobowic1zari 

finansowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z czlonk6w 

Zarzctdu jednoosobowo ( samodzielnie ). 

VII. Postanowlenla koncowe 

§23 

1. Uchwal~ w sprawie zmiany Statutu oraz uchwal~ o rozwictzaniu 
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonk6w. 

2. Podejmujc1c uchwal~ o rozwictzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonk6w 
wybiera likwidator6w, kt6rymi mogc1 bye czlonkowie ostatniego Zarzctdu, 
okresla spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majc1tku Stowarzyszenia. 

3. Zmiany do Statutu wchodzct w zycie z dniem wpisu zmian przez .~d 
rejestrowy. 
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W sprawach nie uregulowanych nlnlejszym Statutem zastosowanie majq przepisy 
ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 
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