Polityka Stowarzyszenia na rzecz wsparcia psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych
»Salventa” w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia
na rzecz wsparcia psychicznego dzieci,mtodziezy i dorostych ,Salventa” zwane dalej Stowarzyszenie
,Salventa” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Naczelng zasadg
postepowania jest traktowanie dziecka z szacunkiem przy uwzglednieniu jego indywidualnych
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonka lub pracownika Stowarzyszenia ,Salventa”
wobec dziecka przemocy badz naciskdbw w jakiejkolwiek formie. Pracownik lub czlonek
Stowarzyszenia ,Salventa”, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych, swoich kompetencji oraz zasad wspdtZycia spotecznego.!

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogodlne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

4, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2 2021 r.

poz. 1249);
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pdzn. zm.);

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 i 24;

! Dokument niniejszy zostat przygotowany w oparciu o ,,Chronimy Dzieci W Placéwkach O$wiatowych |

Opiekunczych — Podrecznik Dla Realizatoréw”; Fundacja Dajemy Dzieciom Site,



10.

11.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Objasnienie terminéw

Pracownikiem Stowarzyszenia ,,Salventa” jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilno-prawnej, wolontariatu, stazu lub praktyki. Cztonkiem
Stowarzyszenia ,Salventa” jest osoba przyjeta w poczet cztonkdw decyzjg Zarzgdu w

drodze uchwaty.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18-go roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o konieczno$ci

rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno-opiekunfczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub cztonka

Stowarzyszenia ,,Salventa”, lub zagroZenie dobra dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczona
przez Zarzgd Stowarzyszenia ,Salventa”. Osoba ta sprawuje nadzdr nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem .

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy i czlonkowie Stowarzyszenia "Salventa” sg specjalistami w swojej dziedzinie i

posiadajg wiedze , ktéra umozliwia im identyfikowanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia

dziecka.

Edukacja, szkolenia pracownikéw i cztonkéw Stowarzyszenia ,Salventa” obejmujgca caty

personel organizacji jest regularna i moze odbywacC sie zaréwno przy udziale organizacji



zewnetrznych (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji pozarzgdowych), jak
rownieZz moze przybra¢ forme edukacji wewnetrznej (prowadzonej przez jednego z cztonkéw

Stowarzyszenia”Salventa” ).

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy i czlonkowie Stowarzyszenia
»Salventa” podejmujg rozmowe zrodzicami dziecka, przekazujgc informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére
polegajg na poznaniu danych osobowych, jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do warto$ci

podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

Zaréwno osoby pracujgce w Stowarzyszeniu ,Salventa” jak i nowo zatrudnione muszg

posiadaC kwalifikacje do pracy z dzie€mi.

Aby sprosta¢ oczekiwaniom wskazanym w pkt. 2 Stowarzyszenie ,Salventa” moze zgdac

danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) Wyksztalcenia,

b) Kwalifikacji zawodowych,

c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

W kazdym przypadku Stowarzyszenie ,Salventa” musi posiadaé dane pozwalajgce

zidentyfikowaC osob€ nowo zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia takie jak:
a) Imie (imiona) i nazwisko,

b) Data urodzenia,

c) Adres do korespondenciji.

Stowarzyszenie ,Salventa” jest uprawnione do sprawdzenia kandydata/tki przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (baza danych, w ktdrej znajdujg sie informacje o sprawcach
przestepstw na tle seksualnym) oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji (wchodzi on w skfad

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i znajdujg sie w nim informacje o



osobach, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w

Rejestrze).

W celu realizacji obowigzku z pkt. 5 niezbednym jest pozyskanie danych osobowych takich

jak:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruki z rejestréw bedg przechowywane w aktach osobowych pracownika, cztonka lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawnag.

Jezeli osoba nowo zatrudniana posiada réwniez inne obywatelstwo niz polskie, zobowigzana
jest do przedtozenia informacji z rejestru karnego panhstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie€¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celéw.

lezeli prawo pahstwa, z ktérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnoSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreS$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.



10. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

oSwiadczenie o nastepujgcej tresSci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za

ztozenie falszywego o$wiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

b)

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybieraé rdozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie

nad dzieckiem),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary

fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng

czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

inne dziecko.

§2
W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

zarzgdowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzgd organizacji, ktéry moze wyznaczy€ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,

email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.



10.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
»2arzgdu organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie

interwencji.

lezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woéwczas interwencja prowadzona jest przez zarzgd organizacji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie

krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosiC specjalistow, w szczegdélnoSci psychologow i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

dos$wiadczeniach.

Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub

najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzgd organizacji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka

pomocy spofecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi
Zatgcznik Nr. 1 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do rejestru interwencji

prowadzonego przez organizacje.

§3.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest zagroZzone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje

cztonek personelu, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagroZeniu i nastepnie wypetnia

karte interwencji.

§4.



Krzywdzenie przez osobe dorostg:

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzgd organizacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie€ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoS$ci jego opiekunami.
Zarzad organizacji stara sie ustaliC przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoSci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji sporzgdza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doSwiadczyto
krzywdzenia zarzad organizacji sporzgdza wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktory

kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowaC witasciwy oSrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgadz — w przypadku przemocy i

zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu organizacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie€mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopu$cit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niZ popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzgd organizacji powinien
zbadaé wszystkie okolicznoSci sprawy, w szczegdélno$ci wystucha€ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra

dziecka jest znaczne, w szczegdlnoSci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia



godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaC takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezpo$rednio zatrudniona
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowacC zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja

wspotpracujgca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§5.

Krzywdzenie rowiesnicze:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego

oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem

zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowal plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, wlgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

4, W trakcie rozmdéw nalezy upewniC sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznoSci nalezy podjgc interwencje takze w stosunku

do tego dziecka.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach organizacji nalezy
porozmawia€ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzgd
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoSci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunéw dziecka

krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ witasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa”ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik lub czlonek Stowarzyszenia ,Salventa” jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,

powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 2.
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10.

11.

12.

Pracownik lub czlonek Stowarzyszenia ,Salventa” moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w
celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz

w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
§ 3.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa”nie udostepnia przedstawicielom medidéw

informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa”, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i zapytaC go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
cztonek Stowarzyszenia ,Salventa” podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do

opiekuna dziecka.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa” nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z

dzieGmi.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa” nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa” jest prze$Swiadczony, Ze jego

wypowiedZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.

Pracownik lub cztonek Stowarzyszenia ,Salventa”, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzieC w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
lub czlonek Stowarzyszenia ,Salventa”. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia ,Salventa”.

Zarzad Stowarzyszenia ,Salventa”, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, wybiera pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Stowarzyszenia ,Salventa”

dzieci.



Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Stowarzyszenia ,Salventa” uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron€ wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi lub cztonkowi Stowarzyszenia ,Salventa” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na

terenie Stowarzyszenia ,Salventa” bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub cztonek Stowarzyszenia
»Salventa” moZe skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika lub cztonka Stowarzyszenia ,Salventa” wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraC informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

1. Informacje o dziecku, ktdére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik lub czlonek Stowarzyszenia ,Salventa” przekazuje

pedagogowi/psychologowi.

2. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

11



Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia ,Salventa” powotuje Valentyne Anisenko jako osobe odpowiedzialng za

Polityke Stowarzyszenia ,Salventa” w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu:

a) Jest: odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty

naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce;

b) Jest dysponentem skrzynki mailowej o adresie: biuro.stowarzyszenie.salventa@gmail.com
na ktérg mozna przesylaC zgloszenia dotyczgce przypadkéw naruszen Polityki,

przypadkéw krzywdzenia dzieci, postulatow dot. poprawy polityki;

c) Przeprowadza wsrdéd pracownikdéw i cztonkdw Stowarzyszenia ,Salventa”, raz na 6
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy i cztonkowie Stowarzyszenia ,Salventa”mogg proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywaC naruszenia Polityki w placowce. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego
paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw lub cztonkéw Stowarzyszenia

,Salventa” ankiet.

4. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzgdowi

Stowarzyszenia ,Salventa”.

5. Zarzad wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom lub cztonkom

Stowarzyszenia ,Salventa” nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw i cztonkéw Stowarzyszenia ,Salventa”,
w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéow lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Karta

interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/mediatora

Data

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

6. Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wiasciwe

()  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

() wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

() inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Stowarzyszenia ,Salventa”
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
Stowarzyszenia ,Salventa”/dziatania rodzicéw

Data
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Monitoring
standardoéw — ankieta

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? c> ()
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, c) ()
obowigzujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?
3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka KOPD w zakresie C) ()
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? () C)
5. Czy wiesz, jak reagowacC na symptomy krzywdzenia dzieci? C) ()
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego () ()
pracownika?
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki c) ()
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Oswiadczenie o
niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgca/y sie dowodem osobistym o
0] SRR o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem: Wytyczne
dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka oraz publikowania wizerunkéw dzieci

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)?

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowal na czynnos$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwo$ci przedstawiaC grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich

dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy

zgtaszaC i rejestrowaC, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly, dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkow dzieci

g3
<

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich miejsca

zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywaC obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,

dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —

zarezerwuj czas na obrobke zdje€ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. JeSli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze byC pobierany,
dlatego zaleca si€ korzystanie z niezaleznego serwera.

2

Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkéw dzieci poniZej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com.
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